
รายงานสรุปการประชุม 
ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.      6256  

การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรม และการรักษาวินัยรวมทัง้การปองกันการทำผิดวินัย 
การปองกันผลประโยชนทบัซอน 

ณ หองประชมุสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธาน ี
วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เวลา ๐8.30 - 12.00 น. 

หลักการและเหตุผล 
                 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ไดนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และไดขยายการดำเนินงานลงสูสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ในป พ.ศ.2560 โดยสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหวยคต ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือเสริมสรางกระบวนการทำงานรวมกันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกลาว และเพื่อใหเกิด
การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตรที่ ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) และรัฐบาลไดมีนโยบาย
ใหนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มาใชเปนมาตรการปองกัน
การทุจริตเชิงรุกกับทุกหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน ๕ ดัชนี คือ ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต ในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน โดยหากหนวยงานมีผลการประเมิน
อยูในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณที่ดีในการดำเนินงานดานตาง ๆ 

                   ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต จึงเห็นควรจัดทำโครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต เกิดความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นำไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงขึ้น โดยการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานภายในองคกร 
เพื่อใหหนวยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนองคกรธรรมาภิบาล กอใหเกิด
ความเชื่อมั่นตอสาธารณชนหรือผูรับบริการ และเปนหนวยงานภาครัฐตนแบบในการดำเนินงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต และสงผลตอคาดัชนีตัวช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศตอไป 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต มีความรู 

เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

เพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต 
 
 

/เปาหมาย... 
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เปาหมาย 

          เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต จำนวน 10 คน 

งบประมาณ 

                    - 

สถานทีเ่นินการ 

                  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 

ผลการดำเนนิงาน 
                    การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  6256  

จำนวน 10 คน เขารวมประชุม โดยมีการบรรยายใหความรูในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

1. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
                     ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาประเทศ 

ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
       (๑) ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
       (๒) ผลประโยชนทับซอน 
       (๓) ผลประโยชนขัดกัน 

2. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
      การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ขั้นตอน สำหรับการพัฒนาและการปฏิบัติตาม
นโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน 
     (๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางที่มักเกิดขึ้นในองคกร 
     (๒ ) พ ัฒ น า น โ ย บ า ย ท ีเ่ ห ม า ะ ส ม  ร ว ม ถ ึง ก ล ย ุท ธ ก า ร จ ัด ก า ร แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า  
    (๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาที่และผูบรหิารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ ผลประโยชนทับ
ซอนใหทั่วถึงในองคกร 
    (๔) ดำเนินการเปนแบบอยาง 
    (๕ ) ส ื่อ ส า ร ให ผ ูม สี ว น ได เส ยี  ผ ูร บั บ ร กิ า ร  ผ ูส น ับ ส น นุ อ ง ค ก ร  แ ล ะ ช ุม ช น ท ร า บ ถ ึง ค ว า ม ม ุง ม ัน่ ใน ก า รจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
    (๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

/3. กฎหมายที่... 
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3. กฎหมายที่เก่ียวของกับเรื่องผลประโยชน 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว 
เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

            2. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสนิ
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมดาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกำหนดวา โดยอาศัยอำนาจ ตามความในมาตรา ๑๐๓ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติไดกำหนดหลักเกณฑ
และจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจาก บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดย ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
            3. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
                3.๑ สวนคำปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง     
                       และเจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังน้ี 
                       (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                       (๒) การมจีิตสำนึกที่ดี ซือ่สัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
                        (๓ ) ก ารย ดึ ถ ือ ป ระ โย ช น ข อ งป ระ เท ศ ช าต เิห น ือ ก ว าป ระ โย ช น ส ว น ต น  แ ล ะ ไม ม ผี ล ป ระ โย ช น  ทับซอน 
                        (๔ ) ก า ร ย นื ห ย ัด ท ำ ใน ส ิง่ ท ี่ถ ูก ต อ ง  เป น ธ ร ร ม แ ล ะ ถ ูก ก ฎ ห ม า ย  
                       (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
                       (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
                       (๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
                       (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๙) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
          3.๒ หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือ  

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 

                 3.๓ หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนง 
หนาที่และไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย อยางนอยตองวางตน 
             4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
             5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไข เพิ่มเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 
             6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
 
 
 
 
 
 
 

/4 . ต วั อ ย า ง เ ร ือ่ ง ...
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4 . ต ัว อ ย า ง เ ร ื่อ ง ก า ร ข ัด ก ัน ร ะ ห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต ัว แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

/5.แนวปฏิบัติ.... 

การรับประโยชนตางๆ 
(Accepting benefits) 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ 
 

การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเปนคูสัญญา (Contracts)  

สาธารณะหรือหลังเกษียณ 
(Post-employment) เดียวกัน 

การทำงานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 

การรับรูขอมูลภายใน 
(Inside information) ประโยชนของตนเอง 

ประโยชนของธุรกิจสวนตัว 
(Using your employer’s 

property for private advantage) 

นำทรัพยสินของหนวยงานไปใช 
ในงานสวนตัว 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขต 

(Pork-belling) 
ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ เพ่ือ

หาเสียง 
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5. แนวปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

        ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ข า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น  ได ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ให ข า ร า ช ก า รป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ตั ิร ว ม  10 ประการ 

สรุปไดดังน้ี 

(1) ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตอง และเปนธรรม 

(2) ขาราชการตองมีจิตสำนึกที่ดี และความรบัผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ รวดเร็ว 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

(3) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ ประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน 

(4) ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ และไมกระทำการ อันเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 

(5) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
            (6)  ข า ร าช ก า รต อ งป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ด ว ย ค ว าม เท ี่ย ง ธ ร รม  เป น ก ล า งท า งก า ร เม ือ ง ให บ ร ิก า รแ ก ป ร ะ ช าช น  โดยมีอัธยาศัยที่ดี 
และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
            (7) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และร ว ด เ ร ็ว   
ไม ถ ว ง เว ล า ให เน ิ่น ช า  แ ล ะ ใช ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ท ี่ไ ด ม า จ า ก ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เพ ื่อ ก า ร ใน ห น า ท ี ่แ ล ะ ให ขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) ข า ร า ช ก า ร ต อ ง ม ุง ผ ล ส มั ฤ ท ธ ิข์ อ ง ง า น  ร ัก ษ า ค ณุ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น แ ห ง ว ิช า ช ีพ  โ ด ย เครงครัด 

(9) ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(10) ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 

6. ขอบังคับสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

   พ.ศ. 2560 

7. แนวทางปฏิบติัตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
      ผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 มีความรู
และความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่ปองกันไมให เกิดผลประโยชน
ทับซอน โดยประเมินความรูของบุคลากร กอนและหลังการอบรม 
8. แนวคิด “จิตพอเพยีงตานทุจริต”  
      บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต มาตรการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการสวนภูมิภาค 

9. วินัยและการรักษาวินัย 

    มาตรา ๘๐ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทำการ หรอืไมกระทำการตามที่บัญญัติไวในหมวดน้ีโดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดน้ีแลว ตองรักษา
วินัยโดยกระทำการหรือไมกระทำการตามที่กำหนด ในกฎ ก.พ. ดวย 

 

/มาตรา ๘๑... 
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   มาตรา ๘๑ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ดวยความบริสุทธ์ิใจ 

   มาตรา ๘๒ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปน้ี 

(1) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบาย 
ของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรอืความกาวหนาแกราชการ ดวยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส 
และรักษาประโยชนของทางราชการ 
(๔) ตอง ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ ดวยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ ตามคำสั่งน้ันจะทำใหเสยีหายแกราชการ หรือจะ
เปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งน้ัน และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับ
บัญชาตองปฏิบัติตาม 
(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคแีละตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการ
ดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห แกประชาชนผูติดตอราชการ
เกี่ยวกับหนาที่ของตน 
(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
(๑๐) ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตำแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
(๑๑) กระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

   มาตรา ๘๓ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี 
(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ ซึ่งควรตองแจง ถือวาเปน   

           การรายงานเท็จดวย 
           (2) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้น  

 ไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตน หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน          
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
 (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเที่ยงธรรม            
 หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหนงหนาที่ราชการของตน 

 
                                                                                       /(๖) ตองไมเปน… 
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           (๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรอืดำรงตำแหนงอ่ืนใด ที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ัน                             
            ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
           (๗) ตองไมกระทำการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ 
           (๘) ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
           (๙) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
           (๑๐) ไมกระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๔ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรอืฝาฝนขอหาม               
ตามมาตรา ๘๓ ผูน้ันเปนผูกระทำผิดวินัย 

  มาตรา ๘๕ 

การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปน้ี เปนความผิดวินัย อยางรายแรง 
(1) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรงแกผูหน่ึงผูใด        
หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 
(๔) กระทำการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 
(๖) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก
หรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 
(๗) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหาม         
ตามมาตรา ๘๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๘) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒  
(๑0) หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓  
(๑1) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  มาตรา ๘๖ 

กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) ใหใชสำหรับการ
กระทำที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่กฎ ก.พ. ดังกลาวใชบังคับ 

  มาตรา ๘๗ 

ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

  มาตรา ๘๘ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทำผิดวินัย จะตองไดรับโทษ ทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวใน
หมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย 
 
 

/โทษทางวินัย… 
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     โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปน้ี 
        (๑) ภาคทัณฑ 
        (๒) ตัดเงินเดือน 
        (๓) ลดเงินเดือน 
        (๔) ปลดออก 
        (๕) ไลออก 

    มาตรา ๘๙ 

    การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทำเปนคำสั่ง ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตอง
เปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคำสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใด
และตามมาตราใด 

 

9. กิจกรรมการรวมแสดงออกภายใตสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ 

    “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง”  

   - มือขวากำแนน แสดงถึงการยึดมั่นคานิยม  ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหาผลประโยชน

สวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) พรอมใหตรวจสอบได  

           - กำมือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู (R : realise ) ตอปญหาการทุจริต มุงมั่นไปสู

อนาคตขางหนา (O : onward) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริยอยางย่ังยืนของชาติ แสวงหาการพัฒนาความรู

(N : knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอื้ออาทร (G : generosity) ตอกันบนพื้นฐานของจริยธรรม

และกฎหมาย สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาที่สมดุล

ใน 4 มิติ 

   - มือกำแนนแนบไวที่หนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต ความมอยุติธรรม 

มุงมั่นสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 

 

                                                                            ผูสรุปรายงานการประชุม 
                                                                    (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)         
                                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

                            ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (นายจตุภพ  ดิษผล)  
                                                                      สาธารณสุขอำเภอหวยคต 
                                                                       15 กมุภาพันธ 2566 
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