
รายงานสรุปการประชุม 
ยกระดับพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.      6256  

การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรม และการรักษาวินัยรวมทัง้การปองกันการทำผิดวินัย 
การปองกันผลประโยชนทบัซอน 

ณ หองประชมุสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธาน ี
วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เวลา ๐8.30 - 12.00 น. 

หลักการและเหตุผล 
                 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ไดนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และไดขยายการดำเนินงานลงสูสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ในป พ.ศ.2560 โดยสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหวยคต ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือเสริมสรางกระบวนการทำงานรวมกันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกลาว และเพื่อใหเกิด
การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตรที่ ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) และรัฐบาลไดมีนโยบาย
ใหนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มาใชเปนมาตรการปองกัน
การทุจริตเชิงรุกกับทุกหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน ๕ ดัชนี คือ ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต ในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน โดยหากหนวยงานมีผลการประเมิน
อยูในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณที่ดีในการดำเนินงานดานตาง ๆ 

                   ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต จึงเห็นควรจัดทำโครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต เกิดความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นำไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงขึ้น โดยการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานภายในองคกร 
เพื่อใหหนวยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนองคกรธรรมาภิบาล กอใหเกิด
ความเชื่อมั่นตอสาธารณชนหรือผูรับบริการ และเปนหนวยงานภาครัฐตนแบบในการดำเนินงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต และสงผลตอคาดัชนีตัวช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศตอไป 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 

ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต มีความรู 

เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

เพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต 
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เปาหมาย 

          เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต จำนวน 10 คน 

งบประมาณ 

                    - 

สถานทีเ่นินการ 

                  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 

ผลการดำเนนิงาน 
                    การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  6256  

จำนวน 10 คน เขารวมประชุม โดยมีการบรรยายใหความรูในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

1. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
                     ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาประเทศ 

ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
       (๑) ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
       (๒) ผลประโยชนทับซอน 
       (๓) ผลประโยชนขัดกัน 

2. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
      การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ขั้นตอน สำหรับการพัฒนาและการปฏิบัติตาม
นโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน 
     (๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางที่มักเกิดขึ้นในองคกร 
     (๒ ) พ ัฒ น า น โ ย บ า ย ท ีเ่ ห ม า ะ ส ม  ร ว ม ถ ึง ก ล ย ุท ธ ก า ร จ ัด ก า ร แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า  
    (๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาที่และผูบรหิารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ ผลประโยชนทับ
ซอนใหทั่วถึงในองคกร 
    (๔) ดำเนินการเปนแบบอยาง 
    (๕ ) ส ื่อ ส า ร ให ผ ูม สี ว น ได เส ยี  ผ ูร บั บ ร กิ า ร  ผ ูส น ับ ส น นุ อ ง ค ก ร  แ ล ะ ช ุม ช น ท ร า บ ถ ึง ค ว า ม ม ุง ม ัน่ ใน ก า รจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
    (๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 
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3. กฎหมายที่เก่ียวของกับเรื่องผลประโยชน 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว 
เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

            2. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสนิ
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมดาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกำหนดวา โดยอาศัยอำนาจ ตามความในมาตรา ๑๐๓ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติไดกำหนดหลักเกณฑ
และจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจาก บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดย ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
            3. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
                3.๑ สวนคำปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง     
                       และเจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังน้ี 
                       (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                       (๒) การมจีิตสำนึกที่ดี ซือ่สัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
                        (๓ ) ก ารย ดึ ถ ือ ป ระ โย ช น ข อ งป ระ เท ศ ช าต เิห น ือ ก ว าป ระ โย ช น ส ว น ต น  แ ล ะ ไม ม ผี ล ป ระ โย ช น  ทับซอน 
                        (๔ ) ก า ร ย นื ห ย ัด ท ำ ใน ส ิง่ ท ี่ถ ูก ต อ ง  เป น ธ ร ร ม แ ล ะ ถ ูก ก ฎ ห ม า ย  
                       (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
                       (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
                       (๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
                       (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๙) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
          3.๒ หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือ  

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 

                 3.๓ หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนง 
หนาที่และไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย อยางนอยตองวางตน 
             4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
             5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไข เพิ่มเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 
             6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
 
 
 
 
 
 
 

/4 . ต วั อ ย า ง เ ร ือ่ ง ...
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4 . ต ัว อ ย า ง เ ร ื่อ ง ก า ร ข ัด ก ัน ร ะ ห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต ัว แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

/5.แนวปฏิบัติ.... 

การรับประโยชนตางๆ 
(Accepting benefits) 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ 
 

การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเปนคูสัญญา (Contracts)  

สาธารณะหรือหลังเกษียณ 
(Post-employment) เดียวกัน 

การทำงานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 

การรับรูขอมูลภายใน 
(Inside information) ประโยชนของตนเอง 

ประโยชนของธุรกิจสวนตัว 
(Using your employer’s 

property for private advantage) 

นำทรัพยสินของหนวยงานไปใช 
ในงานสวนตัว 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขต 

(Pork-belling) 
ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ เพ่ือ

หาเสียง 
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5. แนวปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

        ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ข า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น  ได ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ให ข า ร า ช ก า รป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ตั ิร ว ม  10 ประการ 

สรุปไดดังน้ี 

(1) ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตอง และเปนธรรม 

(2) ขาราชการตองมีจิตสำนึกที่ดี และความรบัผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ รวดเร็ว 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

(3) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ ประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน 

(4) ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ และไมกระทำการ อันเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 

(5) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
            (6)  ข า ร าช ก า รต อ งป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ด ว ย ค ว าม เท ี่ย ง ธ ร รม  เป น ก ล า งท า งก า ร เม ือ ง ให บ ร ิก า รแ ก ป ร ะ ช าช น  โดยมีอัธยาศัยที่ดี 
และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
            (7) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และร ว ด เ ร ็ว   
ไม ถ ว ง เว ล า ให เน ิ่น ช า  แ ล ะ ใช ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ท ี่ไ ด ม า จ า ก ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เพ ื่อ ก า ร ใน ห น า ท ี ่แ ล ะ ให ขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) ข า ร า ช ก า ร ต อ ง ม ุง ผ ล ส มั ฤ ท ธ ิข์ อ ง ง า น  ร ัก ษ า ค ณุ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น แ ห ง ว ิช า ช ีพ  โ ด ย เครงครัด 

(9) ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(10) ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 

6. ขอบังคับสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

   พ.ศ. 2560 

7. แนวทางปฏิบติัตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
      ผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 มีความรู
และความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2566 และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่ปองกันไมให เกิดผลประโยชน
ทับซอน โดยประเมินความรูของบุคลากร กอนและหลังการอบรม 
8. แนวคิด “จิตพอเพยีงตานทุจริต”  
      บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหวยคต มาตรการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการสวนภูมิภาค 

9. วินัยและการรักษาวินัย 

    มาตรา ๘๐ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทำการ หรอืไมกระทำการตามที่บัญญัติไวในหมวดน้ีโดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดน้ีแลว ตองรักษา
วินัยโดยกระทำการหรือไมกระทำการตามที่กำหนด ในกฎ ก.พ. ดวย 

 

/มาตรา ๘๑... 
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   มาตรา ๘๑ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ดวยความบริสุทธ์ิใจ 

   มาตรา ๘๒ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปน้ี 

(1) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบาย 
ของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรอืความกาวหนาแกราชการ ดวยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส 
และรักษาประโยชนของทางราชการ 
(๔) ตอง ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ ดวยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ ตามคำสั่งน้ันจะทำใหเสยีหายแกราชการ หรือจะ
เปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งน้ัน และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับ
บัญชาตองปฏิบัติตาม 
(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคแีละตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการ
ดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห แกประชาชนผูติดตอราชการ
เกี่ยวกับหนาที่ของตน 
(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
(๑๐) ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตำแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
(๑๑) กระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

   มาตรา ๘๓ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี 
(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ ซึ่งควรตองแจง ถือวาเปน   

           การรายงานเท็จดวย 
           (2) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้น  

 ไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตน หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน          
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
 (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเที่ยงธรรม            
 หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหนงหนาที่ราชการของตน 

 
                                                                                       /(๖) ตองไมเปน… 
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           (๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรอืดำรงตำแหนงอ่ืนใด ที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ัน                             
            ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
           (๗) ตองไมกระทำการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ 
           (๘) ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
           (๙) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
           (๑๐) ไมกระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๔ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรอืฝาฝนขอหาม               
ตามมาตรา ๘๓ ผูน้ันเปนผูกระทำผิดวินัย 

  มาตรา ๘๕ 

การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปน้ี เปนความผิดวินัย อยางรายแรง 
(1) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรงแกผูหน่ึงผูใด        
หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๓) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 
(๔) กระทำการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 
(๖) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก
หรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 
(๗) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหาม         
ตามมาตรา ๘๓ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๘) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒  
(๑0) หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓  
(๑1) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  มาตรา ๘๖ 

กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) ใหใชสำหรับการ
กระทำที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่กฎ ก.พ. ดังกลาวใชบังคับ 

  มาตรา ๘๗ 

ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

  มาตรา ๘๘ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทำผิดวินัย จะตองไดรับโทษ ทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวใน
หมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย 
 
 

/โทษทางวินัย… 
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     โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปน้ี 
        (๑) ภาคทัณฑ 
        (๒) ตัดเงินเดือน 
        (๓) ลดเงินเดือน 
        (๔) ปลดออก 
        (๕) ไลออก 

    มาตรา ๘๙ 

    การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทำเปนคำสั่ง ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตอง
เปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคำสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใด
และตามมาตราใด 

 

9. กิจกรรมการรวมแสดงออกภายใตสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ 

    “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง”  

   - มือขวากำแนน แสดงถึงการยึดมั่นคานิยม  ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหาผลประโยชน

สวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) พรอมใหตรวจสอบได  

           - กำมือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู (R : realise ) ตอปญหาการทุจริต มุงมั่นไปสู

อนาคตขางหนา (O : onward) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริยอยางย่ังยืนของชาติ แสวงหาการพัฒนาความรู

(N : knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอื้ออาทร (G : generosity) ตอกันบนพื้นฐานของจริยธรรม

และกฎหมาย สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาที่สมดุล

ใน 4 มิติ 

   - มือกำแนนแนบไวที่หนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต ความมอยุติธรรม 

มุงมั่นสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 

 

                                                                            ผูสรุปรายงานการประชุม 
                                                                    (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)         
                                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

                            ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (นายจตุภพ  ดิษผล)  
                                                                      สาธารณสุขอำเภอหวยคต 
                                                                       15 กมุภาพันธ 2566 


	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	-
	สถานที่เนินการ
	1. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน
	ผลประโยชน์ทับซ้อน ภาษาไทยใช้อยู่ ๓ อย่าง
	2. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์
	4. ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
	5. แนวปฏิบัติ 10 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

